Retos de la educacion actual

Claves para la innovacion y el
cambio en un mundo en
transformacion profunda
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CONSTRUIR FUTUROS ' ©

Mirar el presente y |os retos que
Nos presenta con una nueva
mirada que nos conduzca a
construir el futuro que ya asoma.

Actuar hoy es clave. Detenernos,
darnos tiempos y construir
juntos ese futuro que
IMmaginamos y que responda a lo
gue realmente somos y queremos
ofrecer.




Hoy les vamos a hablar de:

o LA EDUCACION AFRONTA UNA
ENCRUCIJADA

o MISION: ;Educar?

o LA EXPERIENCIADEL ALUMNADO
o LAIACOMO OPORTUNIDAD

o« TIEMPO DE PARAR

o REFLEXION FINAL
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La educacion afronta una
encrucijada fundamental...

En un contexto complejo

re.



e Nuevas leyesy normas educativas de los gobiernos
e Mayores exigencias de las familias
e Alumnosy alumnas cada vez mas distintos
e Nuevo conocimiento sobre como se aprende
(neuroeducacion)
e Posibilidad de interesantes metodologias activasy
cambios de rol
e |ncesantes nuevas oportunidades tecnoldgicas (1A
generativa)
e Nuevos lugares de aprendizaje y educacion
e Mayor expectativa de la sociedad sobre |la escuela y sus
resultados
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la educacion que queremos
ofrecer ?

o




MISION

;. Educar?

re.



Formar...
Capacitar...

Ensenar...
Instruir...

Preparar...

EDUCAR




2040
.

Competencias, habi

. y valores para
crecimiento humano... p

la VIDA







Solidario

Emprendedor
Resiliente

i = == > . =N




Experiencia del alumnado

re.



;Cual es la experiencia efectiva que vive hoy el
alumnado dentro del aula y en la.escuela?
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MISION




LA IA COMO OPORTUNIDAD

re.



La IA como fuerza que cambia las
estructuras sociales y profesionales

La IA estd cambiando las reglas de
juego, redefiniendo trabajos,
profesiones y roles y generando
nuevas formas de colaboracién y
aprendizaje.

Las escuelas deberan adaptar su
proceso de ensenar y aprender, su
cultura interna y su organizacion
para no quedar atras.




= DQCATlvo TRADICIONAL

) estructura educativa establecida, al

iis'enédb para una era predigital, ya no responde
nacion de las habilidades y competencias necesarias
ndo de hoy y del futuro.
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¢cComo se imaginan la educacion y la

escuela dentro de 6 anos (2030)?

cQué experiencia educativa tendran los alumnos?
cCoOmo habremos incorporado la |A?

———
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TIEMPO DE PARAR

Parar para reflexionar, anticipar el
futuro y diferenciarnos

re.



. r
cCOMo nos vamos a preparar para
estos grandes cambios que se
avecinan?

Estamos hablando de un
cambio integral de la
INnstitucion educativa, de su
mision y objetivos, de la
cultura, la organizacion, los
roles, la forma de ensenar y
aprender...




ELEMENTOS DE FONDO '©
CENTRARSE EN LA EDUCACION DE
LA PERSONA (el perfil de salida del
alumno y replantear el modelo
educativo)

IDENTIFICAR LOS RETOS CLAVE
CONECTAR CON EL CARISMA

DIFERENCIARSE de otros proyectos
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cCoémo desarrollar un liderazgo
consciente capaz de inspirar y
movilizar a mis equipos?

. Podemos acompanar de otra
forma a nuestros equipos en su
comprension e
implementacion de las
INnNnovaciones y cambios?



Reflexion

Yy
propuesta final
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Para hacer esto, debem@s poner
opiniones-en esperaq, redmglr nueg
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_atenc:on,,dejar ir el pasado e inclir
hac:a eI futuro que- qu:ere emerger-




Lectura que les puede acompaniar en la reflexion

Xavier Aragay

Reimaginando
]a educaci(’)n 21 elementos relacionados con el

proceso personal y colectivo de
reflexion y cambio, en relacion con
nuestros marcos mentales, la
mirada educativa, nuestra pasiony
3 nuestro liderazgo.

21 claves para transformar la escuela
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:ESTAMOS DISPUESTOS A
TRANSFORMAR LA
EDUCACION?
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B Estamos hablando
F de un cambio

% Integral y sistémico
" de la institucion
. educativa,de su
_misién y objetivos,
.. de la cultura, la

e ‘;\\4 ‘ \ ~._organizacion, los
- \n>
Ty N\ ™ roles, la forma de
! y s —— \ensenary
1aprender...




Rol del estudiante Metodologias

- Rol del profesor a5t Ve
= Flexibilidad

Personalizacién y
ritmo
Enfoque y
seleccion de
contenido

EFvaluacion de
INnnovaciones

A
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Equipos y
personas
Espacios y
mobiliario
Estructura y
organizacion
Familias y
contexto

Cultura interna

Gobernanza
Liderazgo

Red
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MODERNIZAR: poner la escuela al dia, mejorar la comunicacion, €

Incorporar tecnologia, mejorar procesos internos, mobiliario de las aulas,
pintar de colores las instalaciones, incorporar un aula maker o talleres
de robdtica...

INNOVAR: introducir algunos elementos y mejoras en el proceso de
ensenary aprender (como, por ejemplo, incorporar alguna metodologia
activa tipo ABP, cooperativo, ApS...) sin transformar plenamente la
experiencia gue vive el alumnado en el aula.

TRANSFORMAR: Se trata de redisenar integralmente la experiencia de
aprendizaje y vida escolar con el fin de realizar nuestra MISION
EDUCATIVA (perfil de salida). Es decir, hacer un cambio profundo en el
rol del alumnado y el profesorado, en la incorporacion de metodologias
y tecnologias, en la participacion de las familias...
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En base a la conferencia de la manana
sobre |los retos de |la educacion actual y
de acuerdo con tu contexto, si
levantamos |la mirada hacia el 2030:

1. ¢Cuales son los cinco retos clave que
crees gue tenemos las escuelas
Maristas?

2. (Como enlazamos nuestro carisma
Marista con los retos planteados?
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REIMAGINAR NUESTRAS
ESCUELAS

cComo podemos poner en marcha
nuevas dinamicas y procesos de
cambio?

re.
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Transformar la institucion
educativa es muy complejo...

Necesitamos una
metodologia (UN CAMINO)
para avanzar hacia un
cambio profundo
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Metodologia logica, ordenaday
sistémica para hacer realidad el

cambio.

Wi

RIEDUSIS

SIStema para Relmaginar la EDUcacion
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L.

Acompana a las personas, los
equipos y la institucion en su
camino de cambioy
transformacion, de modo
integral.

if L EE a% ut

Pretende cambiar
profundamente los procesos de
ensenary aprender, las
configuraciones culturales,
organizativas, tecnoldégicas y
fisicas de la institucion educativa.
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Elementos clave a movilizar para transformar la institucion educativa

LIDERAR

Transformar

profundamente
la experiencia
del alumnado

[METODOLOGI'A del CAMBIO] [ACOMPANAR ]




Elementos clave a movilizar para transformar la institucion
educativa

LIDERAR

Transformar
profundamente
la experiencia
del alumnado

[M ETODOLOGIA del CAMBIO] [ACOM pAﬂAR]

Vocacién
educativa



Flexibilidad, adaptacion,
anticipacion...

Necesitamos una estrategia
nueva e integrada.

Liderar hoy, es percibir
el futuro que viene y
empezar a darle
forma...




Si consideramos que hace
falta reimaginar la
educacion...

cDe quién es la
responsabilidad?

cCuando debemos empezar?

cComo lo podemos hacer?
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De acuerdo con los retos clave de |las escuelas
Maristas identificados en el blogue anterior:

1. ¢Cuadles son los cinco ambitos prioritarios en los que la
direccion deberd enfocar su liderazgo en la comunidad
educativa?

2. ¢(Qué estilo de liderazgo debera hacer crecery
desarrollar para avanzar y responder a los retos
identificados?
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