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We Are A Glo ba[ Fa -mi - ly. We Are A Ma rist Fa -mi - ly

Nous sommes une Famille Global. Nous sommes une Famille Mariste

Somos Familia Global. Somos Champagnat Global.
Somos Familia Global. Somos Champagnat Global.

Para la vitalidad y viabilidad de la misién y vida maristas hoy, estamos
llamados a ser una familia global. la interdependencia, mas que el
aislamiento o la independencia, debe ser la nueva normalidad para
nosotros.

Sabemos que no bastan los planes y estrategias. Estamos llamados a
la conversién personal y colectiva para que todos los maristas nos
convirtamos en verdaderos discipulos, y nuestras comunidades sean
faros de luz y rostro mariano de la Iglesia en medio del mundo.

Sin importar la edad, nacionalidad o capacidades, sintamos este
mensaje como dirigido individualmente a cada uno. confiamos en
maria, nuestra buena madre, que siempre lo ha hecho todo entre
nosotros. Ella seguird acompanando atodos los que llevamos su
nombre, mientras peregrinamos juntos. Nuestra tarea es urgente, y
nuestro objetivo valiente. Dios nos llama a ser Champagnat hoy.

(Mensadije de los participantes del XXII Capitulo General.
Rionegro, 20 de octubre de 2017)



 Trabajo en grupo: (Grupos internacionales por idiomas)

Valoracion y andlisis de los indicadores propuestos en México 2022 para la
hoja de ruta 2023-25

- ¢En qué nos ha fortalecido la red?

- ¢Crees que se han logrado los resultados propuestos en México 2022
para la hoja de ruta 2023-25? ¢Por qué?

ANALISIS FOAR
(FORTALEZAS-OPORTUNIDADES-ASPIRACIONES-RESULTADOS)

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Identidad

e Recursos

e Estructura

e Experiencia

e Compromiso

e Internacionalidad
e Diversidad

ASPIRACIONES

e Compartir

e Intercambio
e Conectarse
e Crecer

e Formacion

e Fortalecernos

e La red sea conocida. * LARED ES CONOCIDAY
« Agord funcione. LAS ESCUELAS ESTAN

PARTICIPANDO.
e Las escuelas se

conecten. e AGORAESTA
ESPACIO DE INTERCAMBIO

una estructura de Y DESARROLLO.

animacioén y gestion.

e Setrabaje ¢ TENEMOS ALGUN
conjuntamente con PROYECTO CON IMPACTO
. VISIBLE.
los coordinadores.
e Los educadores e LA RED TIENE UNA
estén conectados. ESTRUCTURA

ORGANIZATIVA'Y DE

e Lared sea util para ?
ANIMACION.

los alumnos.

(Un representante del grupo pone la informacién en el siguiente drive)



GRUPOS INTERNACIONALES/INTERNACIONAIS- INTERNATIONAL GROUPS
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JOSE CARLOS PEREIRA
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CONFERENCIA-DIALOGO: ;POR QUE TRABAJAR EN RED?
CLAVES EN EL DESARROLLO DE UNA RED ESCULAR

(Sala de Conferencias)

Ciara Beuster
Directora adjunta Red de Escuelas
Jesuitas: Educate Magis)

e ¢Porqué trabajar en red? Claves y procesos a tener en cuenta
en el desarrollo de la gestidon y de la interaccidon de una red escolar.

e Didlogo = preguntas.

| HUJA DE RUTA 2026'29 (Sala de Conferencias)

 Trabajo en grupo: (grupos internacionales)
Desafios, retos y orientaciones.
- ¢Aspectos a tener en cuenta en el futuro?

- Aspiraciones: ¢Principales aspiraciones para la red en la préxima
hoja de ruta 2026-2029?

(Para los grupos que cuenten con tiempo suficiente)

- ¢Qué actividades, programas, practicas o iniciativas se realizan
en tu colegio, provincia-distrito o regidn que consideras que
seria interesante que se visualicen y se compartan o promuevan

a través de Champagnat Global.

(Un representante del grupo pone la informacién en el siguiente drive)

e Exposicion de los grupos (18:00)

CENAY SOCIALIZACION

Regiébn de América Sur compadrte sus obsequios.



