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VIII ENCUENTRO DE LIDERES M ARISTAS
2024 EN PERU: ‘CONVIVENCIA Y
LIDERAZGO PARA UN MUNDO MEJOR’

Ytalo Orrego Reyes — Secretario Ejecutivo de Mision || 3 de octubre de 2024

En la Universidad Marcelino Champagnat, los dias jueves 22 y viernes 23 de agosto, se llevé a cabo el
VIII Encuentro de Lideres Maristas 2024 bajo el lema “Convivencia y liderazgo para un mundo mejor”.
Un evento que reunio a 50 estudiantes de los consejos estudiantiles (COES) y municipios Escolares de
los colegios maristas del Pert (colegios Santa Rosa de Sullana, San José Obrero de Sullana, Cristo Rey
de Cajamarca, San José de Huacho, San José del Callao, Champagnat de Surco, San Luis de Barranco,
Manuel Antonio Ramirez Barinaga de San Juan de Miraflores, Santa Maria de los Andes de Villa Maria
del Triunfo, y Marcelino Champagnat de Santa Fulalia).

EMPODER ANDO A LOS LiDERES DEL MANANA

El encuentro se centré en empoderar y dar voz a los jovenes lideres, fortaleciendo sus habilidades de
liderazgo con la misién de mejorar la convivencia escolar y promover una educacion de calidad,
relacionada con los principios de desarrollo sostenible, derechos humanos, igualdad y una cultura de paz.
La esencia del evento se centrd en los valores maristas de sencillez, solidaridad y espiritu de familia, pilares
fundamentales que guian a estos jévenes en su camino hacia el liderazgo.
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OBJETIVOS CLAROS Y DEFINIDOS

Con un enfoque claro, los objetivos del encuentro abarcaron desde el fortalecimiento de las habilidades de
liderazgo, hasta la promocién de la comunicacion efectiva y la resolucién de conflictos dentro de una
cultura de paz. Ademas, se destaco la importancia de la conciencia y accién hacia el desarrollo sostenible y
los derechos humanos. La formacién brindada se enfocé en capacitar a los estudiantes en técnicas de
comunicacion asertiva y mediacidn, cruciales para el mejoramiento del ambiente escolar, y en fomentar en
ellos la capacidad de influir positivamente en su entorno.

ACTIVIDADES QUE TRANSFORMAN

El evento se destaco por su diversidad de actividades, comenzando con la ponencia del Hno. Marlon
Poicon sobre los «Principios de liderazgo de Marcelino Champagnat y los jévenes», la cual establecio un
marco inspirador para todos los asistentes. Los talleres constituyeron una parte fundamental del
encuentro, incluyendo «Desarrollando habilidades de liderazgo», a cargo del Lic. Alvaro Salazar;
«Mejorando la convivencia escolar — Técnicas de manejo de conflictos», impartido por el Psic. Rubén
Arroyo; y “Ciudadania global y derechos humanos”,dirigido porla Dra. Carol Rodriguez.

Durante estos talleres, los estudiantes participaron en dinamicas como «Construyendo un lider, «La piscina
de los conflictos», «Circulo de reflexion», <L.os Superhéroes de los valores» y «Caja de ideas». Fstas
actividades no solo fortalecieron sus habilidades practicas, sino que también promovieron la reflexién
sobre como aplicar los valores maristas en la resolucion de conflictos y en la convivencia diaria en sus
respectivos colegios.

VOCES DE LOS LIDERES MARISTAS

Las experiencias de los participantes reflejan el impacto profundo y positivo del encuentro. Para muchos,
fue una oportunidad invaluable de conocer a otros lideres, aprender sobre diferentes realidades y nutrir su
pasién por el liderazgo. Un estudiante comenté: “T'uvo un impacto significativo en mi, me dio la
oportunidad de conocer otras personas y realidades, y realmente aprender de ellas y alimentar mi pasion
por ser lider”.

Otros destacaron como el espiritu marista los conecta, sin importar las diferencias geogréficas o culturales:
“Aunque somos de distintos colegios y ciudades, siempre tenemos algo que nos tiene conectados: el espiritu
marista”. Eista conexion les permitié desarrollar confianza y colaboracién, superando barreras y
fortaleciendo la cohesion entre los distintos grupos.

Los estudiantes también resaltaron la importancia de comprender los diversos puntos de vista y
problematicas que cada uno enfrenta en sus contextos, lo cual enriquecio su perspectiva y los prepard
mejor para liderar con empatia y comprension. “El relacionarme con mis comparieros de otros colegios me
ha ayudado a comprender que cada uno tiene puntos de vista diferentes y problematicas distintas, segun el
entorno en que se desarrolla, y debo prestar atencion a los demas”, compartié otro de los jévenes lideres.
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UNA EXPERIENCIA TR ANSFORMADOR A

El éxito del VIII Encuentro de Lideres Maristas se reflejé no solo en la satisfaccion de los participantes, sino
también en su deseo de extender la experiencia a mas dias. Los lideres expresaron su agradecimiento a los
organizadores por brindarles un espacio donde pudieron aprender, compartir y crecer juntos. Para ellos,
Marcelino Champagnat no es solo una figura inspiradora, sino un modelo de vida que guia sus acciones
diarias. “Nos une el sueno de ser lideres para hacer el bien”, resumié un participante, capturando el espiritu
del encuentro.

Ein un mundo que a menudo enfrenta divisiones y desafios, estos jovenes lideres maristas se presentan
como una luz de esperanza, llevando consigo la ensefianza de que, a través de la convivencia y el liderazgo
fundamentado en valores, es posible construir un mundo mejor. Como lo afirmé uno de los asistentes: “A
pesar de las diversas problematicas, tenemos muchas cosas que nos unen”. Con esta conviccion, los lideres
maristas estan preparados para llevar el mensaje de paz, solidaridad y liderazgo a cada rincén de sus
comunidades escolares y mas alla.

AGRADECIMIENTOS ESPECIALES Y MIRADA AL FUTURO

El encuentro no solo fue un evento en el calendario, sino una verdadera plataforma de transformacion.
Cada estudiante regreso a su colegio con nuevos aprendizajes y proyectos a desarrollar, asi como un
renovado compromiso de ser agentes de cambio. Sin duda, estos jévenes estan destinados a dejar una
huella significativa en sus comunidades, guiados por los valores que la Congregacion de los Hermanos
Maristas fomenta en cada uno de ellos.

Un agradecimiento especial se dirigié al Rector de la Universidad Marcelino Champagnat, Dr. Marcial
Colonia Valenzuela, por su apoyo y por abrir las puertas de la universidad para este significativo encuentro.
También se agradecio a los directivos y asesores de los COES y municipios escolares, quienes
acompaniaron estos dos dias de intenso trabajo. El VIII Encuentro de Lideres Maristas no solo fortalecio las
habilidades de liderazgo de los estudiantes, sino que también reafirmé el compromiso de la comunidad
marista con la educacion integral y el desarrollo de lideres que trabajan por un mundo mejor.
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EL ENCUENTRO DE
JOVENES MARISTAS
REUNE A CIENTOS DE
ESTUDIANTES EN
SEPTIEMBRE

Maristas Brasil || 10 de octubre de 2024

Las ciudades de Sao Paulo (SP) y Ponta Grossa (PR) acogieron un acontecimiento especial el pasado fin
de semana. Los dias 27y 28 de septiembre, cerca de 500 jévenes participaron en el Encuentro de la
Juventud Marista (EJM) 2024, cuyo tema fue «El arte de vivirnos a nosotros mismos». El evento tendra
lugar también en Rio Grande do Sul, el 19 de octubre, con el mismo formato.

E1 EJM es un espacio para que los grupos de la Pastoral Juvenil Marista (PJM) sensibilicen y debatan
cuestiones sociales, ambientales y humanas. El objetivo es fortalecer la confianza de los alumnos en un
mundo mas humano y fraterno, al mismo tiempo que se celebra la cultura de la solidaridad y de la
pluralidad y se promueve la formacion integral de los jévenes participantes.

Actividades y dinamicas

Durante los dos dias del encuentro hubo actividades practicas, talleres y dindmicas que involucran
aspectos cognitivos, emocionales y espirituales, estimulando el crecimiento personal y la reflexién sobre
proyectos de vida.

Ll evento hace hincapié en la inclusién y el didlogo. El EJM ofrece a los jovenes la oportunidad de
participar en una comunidad activa y colaborativa, basada en los valores cristianos y maristas,
reforzando su compromiso con la creacion de un mundo mas justo y solidario.

kin Séo Paulo, el Colegio Marista Arquidiocesano acogié el encuentro. kin Ponta Grossa, las actividades
tendran lugar en el Colegio Marista Pio XII. Durante los dos dias, los jévenes participaron en juegos
cooperativos basados en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), talleres de danza
contemporaneay grupos de convivencia para cultivar la interioridad, entre otras actividades. La
sostenibilidad también estuvo en el programa, con la plantacién de arboles frutales y la restauracion de
los huertos comunitarios de la escuela.

Encuentro histérico

El Encuentro de la Juventud Marista se realiza todos los afios en diferentes lugares, siempre con el
objetivo de unir y celebrar el camino recorrido por los jévenes que participan en los programas de
pastoral. El tradicional evento naci6 en Rio Grande do Sul y ahora abarca los demas centros regionales
maristas. En octubre, sera el turno de la ciudad de Cachoeira do Sul, que acogerd a centenares de
alumnos que participaran en actividades, debates y momentos de reflexion.

Sobre los colegios maristas

Los Colegios Maristas estan presentes en 18 estados y en el Distrito Federal, con 63 unidades. L.os mas
de 80.000 alumnos reciben una educacion integral, basada en la tradicion de los valores maristas y en
la excelencia académica alineada con los desafios contemporaneos. A través de propuestas
pedagdgicas diferenciadas, los nifios y jévenes desarrollan el conocimiento, el pensamiento critico, la
autonomia y se preparan mejor para vivir en una sociedad en constante cambio. Las escuelas maristas
forman parte del Brasil Marista, una red de escuelas presente en 20 estados brasilefios y en el Distrito
Federal, que atiende a mas de 97.000 nifios, jévenes y adultos.
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PASANTIA MARISTAK 2024: EXPERIENCIA
DE CHILE EN DURANGO (ESPANA)

Joaquin Meli U. - Responsable de comunicacién Provincia Santa Maria de los Andes || 9 de octubre de 2024

Con el lema “Descubriendo nuevas rutas
pedagdgicas”, I8 docentes del Sector Marista de Chile
viajaron hasta Durango, Provincia de Vizcaya, Fispafia,
para ser parte de la tercera version de la Pasantia
Maristak, por medio de una alianza con Golegio
Técnico Profesional Marista de Durango.

LAk g

La pasantia tuvo lugar la semana del 23 de septiembre
con el objetivo de conocer la experiencia de
Aprendizaje basado en retos (ABR) Y modelo de
innovacion técnico profesional, posteriormente
continuaron en la ciudad de Barcelona hasta el
miércoles 2 de octubre.

La Delegacion chilena estd compuesta por diecisietes representantes provenientes de los Colegios
Maristas de Alto Hospicio, Colegio Hermano Fernando; L.as Companias, Colegio Nuestra Sefiora de
Andacollo; La Pintana, Colegio Marcelino Champagnat y el Colegio Diego Echeverria de Quillota,
acompafiados por Jorge Radic, coordinador del Ambito de Misién sectorial.

Durante la pasantia junto con visitar el centro Técnico de Maristak, se visitaron otros centros
educativos como el Colegio Marista de Bilbao y ocho colegios Maristas de la ciudad de Barcelona, en
un trabajo segmentado por grupos.

Durante la primera jornada la delegacion fue recibida por representantes de la Provincia Marista
Ibéricay el Director General de Maristak Durango Daniel Irazola, quienes presentaron la agenda de la
semana, la estructura de animacion local y la historia Marista. Luego fueron recibidos en el
ayuntamiento de Durango por la Alcaldesa Mireia Elkoroiribe, quien junto con entregar un saludo y
darles la bienvenida, presento sobre la historia del lugar y la alianza que se mantiene con la red
Marista.



https://www.maristas.cl/
https://maristak.com/
https://www.maristas.cl/noticia/2024/9/bm90aWNpYTEy
https://www.maristas.cl/noticia/2024/9/bm90aWNpYTEy
https://maristak.com/fp/
https://maristak.com/fp/
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Luego se realizé una visita al Centro Maristak, dirigida por el coordinador de educacién de la Provincia
Marista Ibéricay por la tarde la fundacién Marista “Azterlan” centro de formacion metaltrgica, de
investigacion y certificacion, que funciona de manera independiente prestando servicios a diversas
industrias metaltrgicas en el mundo como Boeing, Airbus, Siemens, asi como a funciones y mineras en
Japon, Canaddy Estados Unidos, entre otros, teniendo la posibilidad de conocer el trabajo y tecnologia
que utilizan.

También visitaron otras experiencias de educacion técnico profesional no Maristas como la del
Colegio de Somorrostro, que depende del Arzobispado local, o el Colegio Goierri, que cuenta con
convenios muy activos con la industria, y se caracterizan por metodologia de aprendizaje basado en
retos y por proyectos en el area de formacion profesional.

Luego visitaron el Centro de Innovacion para la formacion del profesorado técnico profesional
“Tknika”, entidad de formacion del Pais Vasco con investigacion realizada por los mismos profesores,
un proyecto potente y vanguardista, que trabaja con la inteligencia artificial, con tecnologia 3D, de tal
manera de probar nuevas formas y recursos tecnoldgicos para la ensefianza técnico profesional.

Ademés, tuvieron una larga jornada de trabajo en el Colegio Marista de Durango observando clases,
discutiendo con profesores y haciendo analisis comparado de lo observado esos dias en Durango y lo
que existe en nuestros colegios en Chile, para vislumbrar como potenciar la educacion TP de nuestros
4 colegios.

Durante el fin de semana nuestra delegacién viajo hasta Barcelona para visitar Colegios Maristas que
trabajan con métodos de proyectos y luego regresaron a Chile.

CHAMPAGNAT GLOBAL

134 638 208 497
info@champagnatglobal.es

f 1O]in

wwww.champagnatglobal.com



CHAMPAGNAT

- GLOBAL

@OOO WEEK 2024




CHAMPAGNAT GLOBAL

CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK 2024: LA OPORTUNIDAD DE
CAMINAR Y CRECER JUNTOS

14 de octubre de 2024

Arranca la Champagnat Global Week 2024 con la primera sesién de este lunes enfocada en todas las
ventajas que nos supone la Red Marista de Eiscuelas y en conocer experiencias y oportunidades
acerca de cdmo interactuar con GChampagnat Global. Durante las dos sesiones que han tenido lugar a
las 9y 16h (Hora de Roma) méas de 54 se han conectado a los webinar.

En primer lugar, Javier Llamas, secretario ejecutivo de Champagnat Global ha realizado un saludo a
todos los participantes del webinar en nombre de los directores del Secretariado de Educacion y
Fvangelizacion, H. José Sanchez Bravo y H. Nifo Pizarro. Ademas, Javier ha introducido cémo se ird
desarrollando la Champagnat Global Week 2024, la cual estara dedicada a cada una de las redes que
animan el Instituto.

Seguidamente, hemos tenido un momento de oracion en el que los participantes han podido
desarrollar un momento de interioridad guiado a través de un video preparado desde Maristas
Australia en el encuentro bienal de directores que tuvieron durante el pasado mes de julio. Este video
nos ayuda a encontrar a Dios en las cosas y momentos cotidianos.

Kl H. Luis Carlos, vicario general, ha inaugurado la Champagnat Global Week 2024 con unas palabras
en las que ha mandado un saludo de parte del H. Ernesto Sanchez, Superior General. "Somos
realmente una familia internacional donde todos los que formamos parte de esta comunidad
educativa nos sentimos conectados’, ha asegurado. Ademas, ha explicado la importancia que tienen
las redes en el Instituto.

El objetivo de la sesién de hoy era conocer cémo Champagnat Global nos genera ventajas en las que
participar con toda la comunidad escolar y los participantes han tenido la oportunidad de conocer
diferentes testimonios de personas que ya se han beneficiado de las ventajas de la red.

Entre los testimonios que los participantes se han encontrado estaba:
H. Kevin Wander (Secretario Provincial Star of the Sea): "Una de las cosas que identifiqué como una
necesidad es que las personas que trabajan aisladas en formacién no cuentan con mucho apoyo, por

lo que organizamos un grupo en Agora: Marist Formation. El potencial de este grupo tiene que ver con
las escuelas. Les animo a participar en él".


https://champagnat.global/es/participacion-y-registro-2024/
https://youtu.be/Zzxx8Z8KHHw
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Dr. Mark Bussin (Director MSC): "He hecho muchas amistades y aprendido a través de Champagnat
Global acerca del mundo marista. Formamos parte de una comunidad méas amplia de la que
pensamos. Nosotros utilizamos Agora y eso nos ayuda a ponernos en contacto con otros maristas del
mundo’. Ademas, Mark ha destacado algunos intercambios que han tenido lugar tanto de manera
presencial como a través de actividades virtuales.

Dr. José Antonio Rosa (Secretario de Mision MRE) quien haciendo referencia a Juan 17, 21 "que todos
vean que somos uno' José Antonio explica: "Nos pidieron que fuéramos mas FKuropa Maristas y
buscamos qué recursos nos podian ayudar a conseguir ese objetivo, entre el que estaba Champagnat
Global. Necesitdbamos un soporte donde compartir nuestras reflexiones y creamos cinco grupos en
Agora que permitieran foros, actividades, colgar nuestras reflexiones y que hubiera un histérico de lo
que haciamos. Ha sido un espacio de trabajo y tanto fruto nos dio que pudimos hacer participes a los
secretarios y provinciales. Iis esencial que en estos grupos haya personas que se involucren
activamente en ellos".

Existen numerosas actividades con las que participar en la red, una de ellas es a través de las noticias,
donde se pueden encontrar todas las novedades de los colegios maristas alrededor de todo el mundo.
Otra de las actividades que ofrece Champagnat Global es la Global Run, donde a través del deporte
numerosos colegios se conectan para realizar actividades con los alumnos. También hay otras
actividades puntuales como el webinar que realizamos en junio Juntos para mirar mas alld'. Hemos
avanzado también en las formaciones y se lanzara durante esta semana la 2° edicion del Curso
Marista de Giudadania Global, otro curso sobre Inteligencia Artificial aplicada a la educacion y otro
sobre el Aprendizaje basado en problemas. Los grupos de Agora también estan disponibles para
conectarse con la comunidad escolar.

A partir del dia de hoy comienza la 2° ediciéon del Curso Mooc de Ciudadania Global, el H. Jeff Crowe,
su autor principal, ha participado en las sesiones de hoy para explicarnos los objetivos de este curso
en el mundo marista. "Este programa tiene que ver con sentir que formamos parte de algo mas grande.
Laidea es pasar de una mentalidad local a una global y tener un corazén mundial. Para realizar esa
transicion dentro de nosotros significa que si tenemos una mentalidad global también aumenta
nuestra conciencia global y estamos mas abiertos a lo nuevo. Este curso nos hace crecer como seres
humanos".
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https://champagnat.global/es/red-global-marista-escuelas-noticias/
https://champagnat.global/es/champagnat-global-run/
https://champagnat.global/es/webinar-mision-educativa-marista-tras-las-huellas-de-champagnat/
https://champagnat.global/es/curso-marista-ciudadania-global/
https://champagnat.global/es/curso-marista-ciudadania-global/
https://youtu.be/n207deJ0WtM
https://youtu.be/JiEpXcbnoK0
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CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK 2024: CONFERENCIAS Y
LANZAMIENTO DE LOS CURSOS MOOC

15 de octubre de 2024

SPAJENG INT Silvi..  Frederic Rubirola [ .
-

Marist Brothers - D..

Concluye el segundo dia de la Champagnat Global Week 2024 enfocado en la Red de Editoriales. Los
participantes han podido disfrutar durante la sesiéon de las 9h de una charla sobre Inteligencia
Artificial impartida por Isaac Pinto y Fernando Fuentes en colaboracién con MRE. Aprovechando
estas conferencias, ha tenido también lugar el lanzamiento de los cursos mooc de Inteligencia Artificial
aplicada a la educacion, desarrollado por Edelvives y el curso de Aprendizaje basado en problemas de
la mano de FTD.

Alrededor de 200 personas han asistido a las sesiones del dia de hoy. La sesién ha comenzado con el
saludo de Javier Llamas, secretario ejecutivo de Champagnat Global a los participantes y explicando la
programacion que se esta desarrollando enfocada en hacer un recorrido por todas las redes que
animan el Instituto. Seguidamente hemos tenido un momento de oracion.

' T CHAMPAGNAT El H. Ben Consigli, consejero general, ha dado la
gglaongﬁ,[- bienvenida a los participantes: “nos unimos para conocer
el potencial de la Inteligencia Artificial en la linea de la
educacion”. “Champagnat Global se ha convertido en una
herramienta fundamental para que las escuelas del
mundo se conecten y compartan experiencias. Fste
espiritu de colaboracioén esta en el centro de lo que
celebramos hoy”, ha afiadido.

Ademas, el H. Ben ha reconocido que “los esfuerzos de MRE han sido fundamentales” y que “nuestros
colaboradores de editoriales nos han proporcionado las herramientas necesarias para tener la IA y las
metodologias activas en nuestras escuelas que fomenten el pensamiento critico. Esperamos equipar a los
docentes con las herramientas necesarias en estos cursos mooc”.

El secretario de mision de MRE, José Antonio Rosa, ha tomado la palabra para agradecer y presentar a los
ponentes que han dado la charla sobre Inteligencia Artificial aplicada a la educacion.

La conferencia ha comenzado de la mano de Isaac Pinto, coordinador de TIC en Maristas Ibérica, quien ha
explicado que “la Inteligencia Artificial supone un impacto en la educacion y un desafio para nosotros”. “La
Inteligencia Artificial que intenta imitar el comportamiento humano”, ha explicado a la vez que ha afiadido
ejemplos como la robética, NLP o la voz.


https://champagnat.global/es/curso-inteligencia-artificial-aplicada-a-la-educacion/
https://champagnat.global/es/curso-inteligencia-artificial-aplicada-a-la-educacion/
https://champagnat.global/es/curso-aprendizaje-basado-en-problemas/
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“Lo que conocemos sobre A es sobre todo Chat GPT que lo que hace es generar contenido a través de
texto o imagenes en el caso de Dall-I2”, ha asegurado Isaac quien a través de un juego ha mostrado
como funciona Chat GPT: “con un entrenamiento previo que ha consistido en leer infinidad de paginas
web ha aprendido cudl es la palabra méas probable que viene posteriormente”.

Posteriormente, ha explicado el uso ético a la A destacando algunos conceptos como la
responsabilidad ademéas del marco legal de la Inteligencia Artificial.

Por su parte, Fernando Fuentes (Maristas Alicante), ha desarrollado la aplicacion de la IA en la
escuela. kin primer lugar, ha explicado la improbabilidad de que la IA sustituya a los maestros y la
“falta de pensamiento critico y de creatividad” que tiene la Inteligencia Artificial.

CHAMIAGNAT
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“Una de las desventajas que tiene la [A en la escuela es el uso que le dan los alumnos a la hora de hacer
las tareas”, ha explicado. “T'enemos una dependencia de la tecnologia desde hace afios y debemos
tener una alternativa si esta falla”, es otra de las desventajas de la IA acompanada de otras como la
necesidad de formacion constante al profesorado.

Por su parte, entre las ventajas encontramos que podemos fomentar el “pensamiento critico y creativo
a los alumnos” matizando que “esto depende de cémo se use”. Fernando también ha sefialado la
“automatizacion a las tareas, la creacion de materiales, la motivacion, la personalizacion, el analisis de
mejora, la evaluacion 24/7y el aprendizaje adaptativo” como otras ventajas. Seguidamente, el ponente
ha explicado algunos ejemplos sobre como se puede aplicar la Inteligencia Artificial en las escuelas.

Tras finalizar la conferencia, ha tenido lugar el lanzamiento del curso mooc sobre Inteligencia Artificial
aplicada a la educacion, realizado por Edelvives. Juan Pedro Castellanos, director de la Fundacion
F.delvives, ha hablado sobre las “sinergias que se estan produciendo en el mundo marista”. Ademas, ha
hecho una explicacién sobre Edelvives, con 135 afos de historia y “casi 1000 personas” que trabajan
en el grupo. “Nuestra mision estd inspirada en nuestros principios cristianos”, ha asegurado Juan
Pedro que también ha anadido la necesidad de “inventar suefios y emocionar al alma”.

Juan Pedro ha destacado que el curso mooc de Inteligencia Artificial aplicada a la educacion es
“préctico y sencillo para aprovechar al maximo lo que nos ofrece la IA y reconocer también los riesgos
y limites que supone”.

CHAMPAGNAT
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Durante la sesion de la tarde los participantes han tenido la oportunidad de recibir el saludo de
Ricardo, director de FTD: "Champagnat Global va teniendo una fuerza muy grande de buenas
précticas, de educacion y de mision”.

Cintia, directora adjunta de FTD, ha inaugurado la charla sobre Metodologias Activas presentando al
profesor William Franco quien ha arrancado recordando el Dia del Maestro que se celebra hoy en
Brasil. "Las metodologias activas trata de la necesidad de utilizar estrategias para el estudiante, el
aprendizaje a través de la practica integrandolo con la teoria’, ha asegurado William.

Ademas, William ha asegurado que debemos entender el contexto de la Metodologias Activas con un
mundo globalizado, con las tecnologias digitales, la inteligencia artificial o la generacion Alpha, entre
otros. "'Desarrollar habilidades técnicas, cognitivas y de comunicacion o el trabajo en grupo son
algunos de los aspectos de debemos estimular’, ha asegurado el profesor.
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"I'n el curso mooc podremos observar como el alumno va desarrollando ese aprendizaje -ha explicado
William- es importante que sean entornos diversos y posteriormente analizar el problema, generar
hipdtesis y responder a las mismas, resumir las conclusiones ademas de formular los objetivos del
estudio’, entre otros. Asimismo, como maestros "facilitaremos el proceso a los estudiantes, les
proporcionaremos los recursos y herramientas que necesiten, definiremos las directrices, les daremos
feedback y motivacion'.

El director del Secretariado de Educacién y Evangelizacion, H. José Sanchez, ha cerrado la sesién con
una despedida en la que ha agradecido la presencia de todos los participantes, ponentes, asi como de
Edelvives y MRE. “En estos dias hemos visitado numerosas escuelas maristas y en todas han surgido
una duda: ;jpor qué es red?” -ha explicado el H. José Sanchez- “os invito a descubrir todos estos
conceptos y al conectarlos encontrar la respuesta’.
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CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK 2024: EL VOLUNTARIADO
MARISTA COMO HERRAMIENTA PARA LA CONSTRUCCION
DE LA CULTURA DEL ENCUENTRO Y LA SOLIDARIDAD

16 de octubre de 2024

Siguiendo el itinerario de hacer un recorrido por las diferentes redes que animan la Administracion
General, este miéreoles las sesiones han estado dedicadas a la solidaridad.

Javier Llamas, secretario ejecutivo de Champagnat Global ha arrancado con un saludo a todos los
participantes y recordando la programacion que se esta celebrando durante toda esta semana.
Seguidamente, el director del Secretariado de FEducacion y Evangelizacion, H. José Sanchez ha
recordado que en el dia de hoy celebramos los afios del nacimiento del H. Basilio Rueda: “I'enemos la
necesidad de poner al dia el Instituto para ayudar a todos los nifios y jovenes”.

Ademas, el H. José ha respondido a la cuestion ‘;Por
qué enred?: “Lared es lo que responde a las
necesidades de hoy y se necesita tiempo para
tejerla”, ha explicado. Kl director del Secretariado ha
concluido la intervencién con unas palabras de
agradecimiento hacia el Secretariado de
Solidaridad.
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Tras dirigir la oracion, el H. Diego Zawadzky, director adjunto del Secretariado de Solidaridad y CMI
ha explicado que “como maristas desde el voluntariado creemos que podemos dar respuesta a los
diferentes desafios de hoy”. El H. Diego también ha repasado las llamadas que surgieron en el altimo
capitulo y ha asegurado que a través del voluntariado “conseguimos una forma efectiva de responder a
esas llamadas”. “Desde aqui quiero hacer llegar una invitacion a seguir apostando por el voluntariado”,
ha dicho el H. Diego.
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Por otro lado, Juan Pablo Rojas invitado a la reflexion sobre la cuestién de que como maristas, ja qué
estamos llamados? y ha invitado a todos los participantes a “ir mas all4”. Posteriormente, ha explicado
que desde el voluntariado tienen diferentes opciones:

 Elvoluntariado local: desde tu mismo lugar de residencia.

« Elvoluntariado provincial: dentro de cada unidad administrativa se puede tener una experiencia
de voluntariado mas amplia.

« Elvoluntariado interprovincial: como los proyectos LaValla200, o el Proyecto Fratelli y supone un
mayor tiempo de compromiso.

o Elvoluntariado profesional: supone ayudar segun la profesién a la que estés dedicado.

Posteriormente el H. Chris Wills durante la sesion de las 9h y el H. Valdicer Fachi en la sesion de las
16h han moderado una mesa redonda de las personas que han explicado sus experiencias de
voluntariado marista:

«Ser misionero hoy tiene otra cara, que es el voluntariado. Cuando hablamos del voluntariado
pensamos como red. La dimension de la interculturalidad es una de las ventajas que se puede
experimentar pero sin duda, el voluntariado es una experiencia de vida y de misién compartida», ha
asegurado el H. Fachi quien ha lanzado varias preguntas a los participantes en la mesa redonda.

Rodrigo Gris: <Un documento del Papa Francisco junto con unas palabras del H. Emily Turi me
encaminaron a salir de mi zona de confort y hacia el voluntariado junto a mi esposa Argie. La
espiritualidad es muy importante para no olvidarnos de la llamada que recibimos de parte De Dios. En
esta cultura del encuentro veo tres referencias que me han ayudado: seguir a Jesucristo, nuestra
Buena Madre y San Marcelino Champagnat.

Nina: «Estuve de voluntaria en diferentes lugares. A veces la misién pide algo que nosotros no sabemos
hacer pero estando con la gente y viendo la necesidad local entendemos lo que necesitan. La misién es
estar, ver, percibir. El voluntariado es una transformacién que proponemos a las personas, cuando
volvemos a nuestros espacios cambia la manera en la que vemos el mundo».

Nathiele Grosso: «El voluntariado es una experiencia de misién enfocado en la cultura del encuentro.
Nos da la oportunidad de encontrarnos entre nosotros. Actualmente vivo en una comunidad
internacional con gente de diferentes lugares del mundo, somos muy distintos y cuando queremos
hablar de algo en comtin hablamos de escucha y de amor.

Esmeralda Caudel: <El voluntariado es entrar en el encontrar al otro. En el caso de mi comunidad
estuvimos en Rumania con nifios en situacion de abandono. El hecho de estar con ellos era lo que nos
motivaba. Siempre he visto el voluntariado como una fortaleza».

Argie Hernandez: <Muchas veces como humanos pensamos en qué podemos hacer. Esta llamada del
espiritu nos invita a amar a Dios y al préjimo a través de la escucha y de estar ahi presente. Fsa
llamada es para transformar a quien nos rodea. Hablamos de solidaridad transformadora cuando
estamos ya en una mision concreta. Tt eres también tu mision porque nadie da lo que no tiene. Tienes
que descubrir el Dios que hay en ti».
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Hannah Lauerer: “Durante los tres meses que estuve en Camboya, participé en la comunidad y
ayudaba en el centro de educacién marista como profesora de inglés. Las experiencias de
voluntariado son maravillosas porque recibes y das”.

Rubén Galego: “Después de varias experiencias de voluntariado de diferentes lugares del mundo
Honduras, Zambia, Kenia, Sudéafrica... ahora mismo me encuentro durante unos afios en el proyecto
LaValla200 junto con mi mujer Silvia”.

Silvia Martinez: “Escoger LaValla200 es una manera de vivir nuestra vocacion marista de una forma
diferente. Tenemos la oportunidad de que estamos en una familia global y por lo tanto podemos vivir
el voluntariado de diferentes formas y lugares del mundo. Actualmente, Rubén y yo somos voluntarios
con alumnos de secundaria que no van a la escuela por diferentes razones y tratamos de ayudarles de
manera personal. L.a presencia marista es fundamental para permitirnos responder a lo que los chicos
necesitan”.

Nyasha Bowora: “Mi voluntariado comenzo cuando vi un grupo de alumnos en Zimbabue y no pude
parar. He estado de voluntaria en Sudéfricay en Alemania y actualmente he vuelvo a Sudafrica para
coordinar a los voluntarios. No se trata solo de las grandes cosas sino de las cosas pequefias como la
sonrisa de un nifio”.

Renata Hacker: “Soy coordinadora en la oficina de voluntarios de Alemania desde hace 10 afios.
Comenzamos enviando jévenes alemanes a diferentes lugares del mundo y afios después empezamos
a acoger a voluntarios que venias de otras partes aqui. Se que no es facil venir a Alemania, es duro
encontrar tu lugar en esta cultura. Iis un verdadero don poder estar aqui y ahora, ese valor es uno de
los méas fundamentales para la experiencia”.

Para finalizar, el H. Angel Diego, director del
Secretariado de Solidaridad, ha tenido unas
palabras de agradecimiento hacia Champagnat
Global, hacia los participantes del webinar y
hacia todos los voluntarios maristas que existen:
“su vida, su misién y su tiempo gratuito al servicio
del Instituto, de la Iglesia y de los nifios y jévenes,
especialmente los mas vulnerables”.
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CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK 2024: RIESGOS DIGITALES EN LA
ESCUELA Y EDUCACION EN EL USO SALUDABLE Y SEGURO DE
LA TECNOLOGIA DE LOS ALUMNOS

17 de octubre de 2024

El cuarto dia de la Champagnat Global Week 2024 ha arrancado con unas palabras del secretario
ejecutivo de Champagnat Global, Javier Llamas, explicando la programacion que se esté llevando a
cabo durante esta semana. Posteriormente, el director del Secretariado de Educaciony
Fvangelizacion, H. José Sanchez, ha dado la bienvenida a todos los participantes y guiado la
oracion dedicada al H. Basilio Rueda.

Hemos tenido la oportunidad de contar con la participacion del Secretario Ejecutivo de RIMES,
Joao Fett, la Red de Universidades nacié a partir de «un deseo de cooperacion internacional», ha
explicado Jodo.

Tal y como ha explicado, a principios de los 2000 representantes de las universidades maristas de
todo el mundo se reunieron para compartir experiencias en Curitiba (Brasil) y ahi surgio RIMES.
«Estamos muy felices de participar como amigos en la Champagnat Global Week, nuestra relacion
con lared de escuelas es de fuerte cooperacion y sinergias», ha concluido Joao. Seguidamente el
secretario ejecutivo de RIMES ha introducido la conferencia: Riesgos digitales en la escuela y
educacion en el uso saludable y seguro de la tecnologia de los alumnos, impartida por Rosa Pérez,
cofundadoray directora de Gaptain.

CHAMPAGNAT CHAMPAGMAT

GLOBAL GLOBAL

@O WEEK 724 B WETK 2024

La conferencia ha arrancado explicando el desarrollo de una herramienta por parte de la
conferencista tras ver algunos de los riesgos y problemas que suponia la tecnologia en los jovenes:
«Gada edad de un menor en funcién de cémo utiliza la tecnologia tiene un riesgo asociado», ha
asegurado Rosa.


https://www.linkedin.com/company/marist-higher-education/
https://gaptain.com/
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Tras analizar si los riesgos eran reales a través de la participacion de diferentes colegios las
conclusiones establecieron que el 59% del alumnado de 10-12 afos tiene mévil, el 21% reconoce que
pasa demasiado tiempo en internet y redes sociales, el 72% se conecta a internet por las noches, el 65%
del alumnado de 10 a 12 afios tiene una o mas redes sociales, el 74% juega online de forma habitual con
personas que no conoce, el 38% afirma conocer a todos sus contactos en personay el 14% ha hecho
apuestas online, entre otros.

«En Espafa hubo una corriente para prohibir el mévil a menores de 16 afos», explica Rosa y lanza la
pregunta: ‘; Tecnologia si 0o no?” pero... d.a digitalizacion y tecnologia ;son una elecciéon hoy en dia?»,
ha preguntado la cofundadora de Gaptain.

«La tecnologia tiene riesgos pero también muchas oportunidades», ha asegurado Rosa y ha explicado
cudles son las formas para disminuir esos riesgos: educar para realizar un uso seguro y saludable de la
tecnologia. Ell objetivo es conseguir el bienestar digital, que tal y como explica Rosa «es intentar buscar
un equilibrio entre el uso que hacemos cada dia de la tecnologia y del resto de actividades».

Existen numerosas maneras de aprovechar la tecnologia por parte de los docentes con el alumnado:
«solo decirles que vamos a utilizar la tecnologia ya conseguimos un extra de motivacion».

Posteriormente Rosa ha mostrado como funciona la herramienta de Gaptain, con un programa 360° y
onlines. Ha explicado que en cada aula se debe hacer un diagnoéstico de riesgos digitales, convivencia y
competencias digitales y de ahi extraemos los datos. Intentamos conocer al alumnado a través del
diagnostico: saber los riesgos digitales a los que estan expuestos, observamos la convivencia y
hablamos de competencias digitales.

Todo lo que se proponga al alumnado debe ser atractivo y mientras nosotros hacemos un proceso
gamificado. <No es lo mismo que nosotros le preguntemos algo al alumno nosotros mismos a que lo
hagamos a través de la tecnologia», ha explicado.

Una vez que tenemos todos los datos, los automatizamos a través de Inteligencia Artificial. Analizando
los datos, observamos los riesgos que existen y que hay que trabajar y podemos sacar los riesgos de
cada estudiante de manera individual. Acerca de la convivencia, se puede utilizar la herramienta como
un canal de denuncia y obtendremos un sociograma para determinar las relaciones positivas y
negativas en esa aula. Finalmente se puede obtener el nivel de competencias. A partir de este
diagndstico podemos saber en qué estado se encuentra el aula.

Tras obtener el andlisis de la clase, el siguiente paso es intentar mejorar lo que nos hemos encontrado.
Por ello, una vez que ha concluido el andlisis se obtiene una unidad didactica adaptada a los
resultados. Estas unidades tienen contenido adaptado para que los tutores puedan utilizarlos en el
aula.
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https://youtu.be/b37LDwaNU6o
https://youtu.be/Qt9gK-vSo1s
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CHAMPAGNAT GLOBAL WEEK 2024: DONDE ESTAN LOS
JOVENES - UN ANALISIS DE LA JUVENTUD

18 de octubre de 2024

El altimo dia de la Champagnat Global Week 2024 ha estado
8{8‘};‘;? dedicada a la Red de Pastoral Juvenil. El H. Nino Pizarro,
T director del Secretariado de Educacion y Evangelizacion ha
dado la bienvenida a todos los participantes y ha explicado
que la PJM se enfoca en “crear espacios inclusivos para que
’ los nifios y jévenes se conecten, colaboren y crezcan; y,
| promover el desarrollo espiritual y empoderar a los jévenes
para que persigan proyectos de vida significativos”.
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El H. Miguel Fernandes ha comenzado agradeciendo la asistencia de los participantes y realizando
una reflexion dedicada al Evangelio de Emaus. “I'enemos que caminar con los jévenes y comprender
la realidad que ellos viven”, ha explicado el H. Miguel.

Seguidamente, Laura Ferraz, ha dado algunos datos como que el 15% de la poblacién mundial tiene
entre 15y 24 afios segtn los datos de la ONU. Ademas, ha explicado tres lutos diferentes que
experimentan los jovenes en estas etapas:

 Luto por la pérdida del cuerpo infantil
« Luto por la pérdida de la identidad infantil
« Luto por la pérdida de la infancia

“Durante la adolescencia hay algunos aspectos que se pueden destacar -ha asegurado Laura- como la
tendencia grupal, empiezan a cuestionarse la religiosidad, separacion de los padres o actitud social
reivindicatoria, entre otras”.

Seguidamente, el H. Miguel ha explicado un estudio realizado por UNICEF denominado ‘La infancia
en la transformacion’. Algunos de los resultados de este proyecto fueron en cuestion de salud mental:
“el 36% de los jévenes afirman sentirse preocupados, ansiosos o nerviosos con frecuencia, el 19% se
sienten deprimidos o poco interesados en las cosas”. Por otro lado, en materia de redes sociales, segin
ha asegurado el H. Miguel: “El 77% de los jévenes se conectan a internet todos los dias, siendo los
médicos y profesionales de la salud los perfiles en los que mas confian los jévenes”. Ademas, “el 86%
de los jévenes creen que pueden cambiar las medidas contra el cambio climatico y el 73% de ellos
considera que sus gobiernos deben cambiar las medidas que se llevan a cabo en esta materia”.
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“Existen méas datos -ha dicho Laura- como la religiosidad, que su afiliaciéon ha ido disminuido con el
paso de los afios en algunos paises. No obstante, se identifican con practicas espirituales, pero no con
instituciones religiosas”. Acerca del proyecto de vida, algunos de los puntos que afectan a los jévenes
que afectan de forma personal son la violencia, la corrupcion, las drogas, el alcohol y la educacion: “kn
materia de educacion, sefialan el desafio de conciliar trabajo y estudios, asi como la falta de garantias
de empleo acorde al nivel de educacion alcanzado”, ha explicado Laura.
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Por su parte, el H. Miguel, ha explicado cémo hacer el seguimiento a los jévenes a través de los
Discipulos de Emaus:

 Caminar juntos

e liscuchar

e Provocar

« Compartir

« Motivar para el anuncio

La sesion ha concluido con un saludo del H. Luis Carlos Gutiérrez, vicario general, cerrando la
Champagnat Global Week 2024 con una palabras de agradecimiento asi como haciendo un recorrido
de todo lo que nos han aportado las diferentes redes que han participado en las sesiones de esta
semana.
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